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Inleiding

Beste ouder(s),

Deze schoolgids is bedoeld om u te informeren over het onderwijs op

onze school. De schoolgids geeftaan waar onze school voor staaten wat
uvanons mag verwachten. lederjaarkuntulezenwateranders of nieuw
isbinnende school. In paragraaf 7.2 staat dit beschreven. De schoolgids
bevat uiteraard ook praktische informatie.

De schoolgids sluit aan bij het schoolplan van onze school. Het
schoolplan beslaateen periode van vierjaar. Vorig schooljaar hebben wij
ons schoolplan herschreven voor 2024-2028. Hierin staat beschreven hoe
onsonderwijs in elkaarziten wat onze plannen zijn om een goede school
te blijven. Inzicht in het schoolplan kunt u bij de directie opvragen.

Heeftuvragenofwensennaaraanleiding vandeze schoolgids of
suggesties voor verbetering, dan horen wij dat graag van u.

Deze schoolgidsis vastgesteld doorhetschoolbestuuren kuntutevens
vinden op onze website: www.pipitaschool.com

Een warme groet en veel leesplezier,

Het Pipita Tea

Pipita Basisschool schoolgids 2024-2025
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1. Contactgegevens

1.1 Contactgegevens 1.2 Schoolorganogram

Stichting PipitaBasisschool
Jongbloedweg 103

Bestuur Stichting
Curagao Pipita Basisschool
= Telefoon: +5999 5228154
< Mobiel: +5999 5228154 Directie &
* E-mail: info@pipita.school Leerkrachten
« Website: www.pipitaschool.com -
- Bank: MCB #29295504
« Swiftcode: MCBKCWCU Klassenouders

1.3 Wie is wie

Onsteam bestaat uit de volgende mensen:

Bestuur Naam Aanspreekpunt voor
Voorzitter Lysandra Crestian School, Team, Ouders, NOB
Penningmeester Marina de Miranda School, Team, Ouders, NOB
Secretaris Sadie Vinck- Maduro School, Team, Ouders, NOB
Algemeen lid Matsyendra Cijntje School, Team, Ouders
Onderwijsteam Naam Taak

Directrice Marijke Mattijssen Part time Ontwikkeling School

Intern Begeleidster Isabella Loefstop Part time Begeleiding leerkrachten en zorgleerlingen
Remedial Teacher Isabella Loefstop Part time Begeleiding Zorgleerlingen
Leerkracht Kitty Kastelein Full time Groep 1 en 2

Leerkracht Janny de Jong Full time Groep 3 en 4

Leerkracht Faye van Bergen Full time Groep 5en 6

Leerkracht Yvonne Wijngaarden Part time Groep 7 en 8
Onderwijsassistenten  Naivica Pieters Full time Groep 1en 2
gedragsdeskundige

Leerkracht Kathy Ribeiro Vakleerkracht Papiamentu

ICT beheerder Luuk van der Wolde Part time IT beheer

Huishoudelijke dienst ~ Monica Brown Full time Schoonmaak van de school

Pipita Basisschool schoolgids 2023-2024
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2.Waar de school voor staat

Het begrip missie heeft te maken met ons bestaansrecht.
Waarom doen we wat we doen? Waarvoor staan we? Wat
zijn onze waarden? Waarom zijn we er en wat willen we met
ons onderwijs betekenen voor de samenleving.

De missie van de school

De naam Pipita staat voor “pitje”. Wanneer je het “pitje” de
juiste zorg en aandacht geeft, kan het uitgroeien tot een
mooie, stevige en goed ontwikkelde plant, struik of boom.
Het pitje kan zich dus ontkiemen tot iets dat zich goed
voelt en sterk is in deze wereld. Zo denken wij over het
omgaan metde kinderen. Het begrip missie heeft te maken
met ons bestaansrecht. Waarom doen we wat we doen?
Waarvoor staanwe? Watzijnonze waarden? Waaromzijn
we er en wat willen we met ons onderwijs betekenen voor
de samenleving als totaliteit?

Onze missie is het geven van kwalitatief goed
Nederlandstalig onderwijs aanleerlingenvan4—12jaarop
Curacgao. Dit alles in een veilige leeromgeving rekening
houdend met de talenten, mogelijkheden van de kinderen
en de omgeving waarin ze nu opgroeien ter voorbereiding
op een passende plaats in het voortgezet onderwijs. We
willen eruit halen wat er in zit en hebben aandacht voor de
totale ontwikkeling van hetkind.

We zijn een kleinschalige gemoedelijke school, met een
grote betrokkenheid van zowel het team als de leerlingen
zelf. Door onze kleinschaligheid en onze locatie creérenwe
een sfeer van saamhorigheid. Daarnaast willen we onze
pitjes leren samenwerken, niet alleen binnen de klas door
onze heterogene samenstelling van de groepen, maar ook
groep doorbrekend door de school heen. Hierdoor ontstaat
er een schoolbrede verbondenheid.

De school streeft naar een zo breed mogelijke ontwikkeling
van de leerling, niet alleen op cognitief gebied, maar ook op
creatief en sociaal-emotioneel gebied, waarbij de leerling
zich een houding eigen maakt, die zich kenmerkt door
zelfverantwoordelijkheid, zelfstandigheid, zelfvertrouwen en
verbondenheid.

Onze kernwaarden zijn:

« kleinschaligheid

« gemoedelijke school

« persoonlijke aandacht

= innovatief onderwijs

« kleine groepen

- zelfstandigheid

» hoge betrokkenheid van leerlingen en het team
« veilig schoolklimaat

= samenwerken

De visie van de schoolvisie heeft te maken met beelden en
verwachtingen richting toekomst. Wie willen wij zijn? Waar
gaathetheen? Waar gaan wijheen? Hoe zien we onszelfin
de komende jaren? Welke kant willen wij als school
opgaan? Wat willen we bereiken?

Onze visie

Wij zijn graag een school waar openheid en veiligheid onze
prioriteit heeft. Een open houding en oprechte aandacht
vooronze leerlingen, hunouders en elkaar zijn hiervoor een
voorwaarde. Kinderen moeten zichwelkomen veiligvoelen
op onze school. Duidelijke regels en afspraken kunnen
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hierbij nietontbreken. De doelenzijn vooriedereen duidelijk
enkinderen mogen tevens hierbij hun eigen keuzes maken.
Een veilige omgeving, eigen verantwoordelijkheid en
voldoende vrijheid mét de nodige regels zorgt voor
motivatie, betrokken kinderen enwelbevinden.

Wij houden rekening met verschillende de manieren van
leren. Ervarend, ontdekkend en onderzoekend leren
wisselen wij af daar waar nodig is. Tevens gebruiken wij
naast het klaslokaal de omgeving van de school en trekken
wij er graag op uit.

Onze visie en missie kort en bondig

De pitjes van Pipita beschikken over een stevige, brede
basiskennis en zijn zelfstandig, flexibel, mondig, proactief
enzijnteamplayers meteen open houding. De toekomstige
pitis een wereldburger; met een brede algemene kennis,
vaardig in verschillende talen, flexibel, respecteert de
medemens en de omgeving, neemt zijn/haar
verantwoordelijk en weet de gevolgen van zijn/haar
handelen.

Ontstaansgeschiedenis

Pipita is gestart in augustus 1995 met een groep 3/4 enis
uitgegroeid tot een volledige basisschool. Er is bewust
gekozen voor het tot stand komen van een kleinschalige
school. De school heeft op dit moment om en nabij 54
leerlingen verdeeld over vier heterogene groepen.

De naam Pipita staat voor “pitje”. Wanneer je het “pitje” de
juiste zorg en aandacht geeft, kan het uitgroeien tot een
mooie, stevige en goed ontwikkelde plant, struik of boom.
Het pitje kan dus uitgroeien tot iets dat zich goed voelt en
sterk is in deze wereld. Zo denken wij over het omgaan met
de kinderen. We willen met ons onderwijs bereiken dat de

kinderen zo betrokken raken bij hun werk, dat ze de
inspirator en motor worden van hun eigen ontplooiing.

Pipita is aangesloten bij de stichting Nederlands Onderwijs
in het Buitenland (NOB). Naast de Nederlandse taal maakt
ook de Nederlandse cultuur deel uit van het
onderwijsaanbod. Dit om zo goed mogelijk aansluiting te
bewerkstelligen met Nederland en het Nederlandse
onderwijs. Voor de circa tweehonderd scholen in het
buitenland speelt NOB een ondersteunende rol op
onderwijskundig en bestuurlijk gebied, met bijzondere
aandacht voor professionalisering van lesgevend personeel
en behoud van onderwijskwaliteit.

De directe subsidie aan de scholen is weer hervat. De
inspectie in Nederland houdt toezicht op de kwaliteit van het
onderwijs op school.

Tijdens een dergelijk bezoek gaat de inspectie na of de
school goed onderwijs geeft en of de resultaten van de
leerlingen wel voldoende zijn. De inspectie doet dit door
onze school te toetsen aan een aantal kwaliteitseisen.

De inspecteur houdt contact met de school en komen in
november 2024 weer een bezoek brengen aan de
school. Dit bezoek zien we vol vertrouwen tegemoet.

Gehele verslagen kunt u lezen op www.inspectie.nl
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Innovember 2022 kregen we een bezoek van de Stichting
Nederlands Onderwijs in het Buitenland. Het bezoek is
goed verlopen en ze waren blij met de vooruitgang dat
de school heeft geboekt.

Hetovergrote deel van de populatie van Pipita zijn kinderen
die hier geboren zijn, met veelal een Nederlandstalige
achtergrond. Veel kinderen spreken thuis naast het
Nederlands een andere taal en slechts enkelen spreken
thuis geen Nederlands. Ook zijn er kinderen die hier voor
een kortere tijd zijn, daar hun ouders tijdelijk werkzaam zijn
op Curacgao via de overheid of een andere werkgever.

Wij stellen een vriendelijk en veilig klimaat met orde en
regelmaat voorop, ongeacht de groep waarin het kind zit.
Maar een veilig, uitnodigend en lerend klimaat is niet het
enige belangrijke aspect voor een goede ontwikkeling. Het
is van even groot belang dat het kind zichzelf kan
ontwikkelen. Om dit te bereiken willen we het kind structuur
bieden en hulp geven.

Het onderwijs op Pipita is zo ingericht dat regels, aanpak
en afspraken in elke groep hetzelfde zijn. En niet alleen op
het gebied van kennis en vaardigheden, maar ook op het
gebiedvandesociaal-emotionele, creatieve enmotorische
ontwikkeling van de kinderen.

We helpen de kinderen hun zwakke en sterke kanten te
leren kennen. We stimuleren ze tot het nemen van
initiatieven en we leren ze keuzes maken. We doen een
beroep op hun saamhorigheidsgevoel en we spreken ze
aan op hun sociaal functioneren. Het hebben van een
positief zelfbeeld, het niet bang zijn voor het maken van
fouten en hetdurven nemen vaninitiatieven, draagtin onze
ogen bij aan een gezonde en brede ontwikkeling.

We helpen de kinderen gedurende hun schooltijd een
houding eigen te maken die zich kenmerkt door
verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en solidariteit.
Wanneer u op onze school komtkijken, zult u deze sfeer
zelf ervaren.

Gedurende het gehele schooljaar kunnen kinderen
aangemeld worden. Via WhatsApp, Facebook, de website
of een E-mailbericht kan er een afspraak worden gemaakt
voor een kennismakingsgesprek met de directeur en een
rondleiding door de school. De aanmelding is pas definitief
na betaling van hetinschrijfgeld.

Het inschrijfgeld is Naf. 400, - per kind.

Na aanmelding wordt het kind op een lijst geplaatst.
Wanneer het kind nog steeds niet is geplaatst op 30 mei
van het lopende schooljaar, halen wij op verzoek de
aanmelding door enretourneren hetinschrijfgeld met aftrek
van administratiekosten van Naf.30,-.

Is het kind aangenomen en besluit de ouder geen gebruik
te maken van de plaatsing, dan wordt het inschrijfgeld niet
geretourneerd. De plaatsing van kinderen geschiedt in
volgorde van datum van aanmelding, waarbij broertjes en
zusjes van bestaande leerlingen voorrang hebben.

De ouders dienen de onderwijsgegevens van de huidige
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school van het kind te overleggen. Dit houdt een
onderwijskundig rapport, laatste rapportgegevens, laatste
LVS gegevens, eventuele handelingsplannen en
onderzoeken in.

Voor kinderen van groep 1/2 sturen wij een “Intakelijst” en
vragen wij de ouder(s) en de huidige opvang/school ditin te
vullen en te retourneren.

Indien woonachtig op het eiland, wordt vanaf groep 3 het
kind getest om de beginsituatie te bepalen.

Bij besluitvorming voor definitieve aanname wordt er ook
gekeken naar de samenstelling van de groep waar hetkind
in komt. Het kan dus voorkomen dat een kind niet
aangenomen wordt, terwijl er wel plaats is in de groep. Tot
slot vindt er een eindgesprek met de ouders plaats.

Het achterhouden of verzwijgen van relevante gegevens
betreffende hetaangemelde kind kan, ook na plaatsing,
een reden zijn tot heroverweging van de plaatsing.

Wanneer uw kind ziek is of later komt, wilt u dit voor
schooltijd melden?

Komt uw kind te laat dan kan het zijn dat hij/zij een deel
van de uitleg mist. Het is ook storend voor het
groepsgebeuren. Tevens kan hetkind worden verzochtom
buiten de groep of kring te wachten totdat de volgende
activiteit plaatsvindt. Bij veelvuldig te laat komen volgt een
gesprek met de directeur.

Elk kind op Curagao, in de leeftijd van 4 tot 18 jaar is
verplicht, volgens de Leerplichtlandsverordening die sinds
april 2007 van kracht is, de school waar hij staat
ingeschreven te bezoeken. Dat betekent dat ook de
leerlingen van Pipita basisschool wettelijk leerplichtig zijn. Er
zijn echter omstandigheden denkbaar waarbij ouders, naast
de bestaande vakantiedagen, verlof kunnen aanvragen.

Wanneer wordt verlof verleend?

= Vakantieverlof vanwege het beroep van één derouders
- Verlof vanwege andere gewichtige omstandigheden
= Verlofin geval van persoonlijke talentontwikkeling

Alle verlofaanvragen moeten minimaal één week van te
voren worden ingediend via een speciaal aanvraagformulier.
Deze kunt u bij het kantoor afhalen of van onze website
downloaden.

Het ingevulde formulier wordt bij de leerkracht/
schoolleidingingeleverd. In overleg met de leerkracht wordt
de aanvraag bekeken. Na ondertekening en wel/niet
goedkeuring krijgt u het formulierterug.

Heeft u nog vragen, loop dan gerust het kantoor even
binnen.
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In de praktijk is de missie en visie van onze school terug
te vinden in:

Pipita is een Nederlandstalige school enis gevestigd op
Curacao. We hanteren Nederlandse methodes en de
vastgesteldekerndoelenvanhetNederlands onderwijs.

De school valtonder de Rijksinspectie van Nederland, maar
is tevens geregistreerd bij de inspectie van het onderwijs
op Curacgao. De kinderen krijgen vanaf groep 4 Papiaments
en Engels en vanaf groep 7 tevens Spaans.

We doen mee aan culturele festiviteiten van het eiland en

het werken in kleine groepen;

hethoudenvan een (kring)gesprek: hierworden
ervaringen uitgewisseld, zaken voor—en/of na
besproken of gepresenteerd;

de “dagtaak” / “weektaak”:

= voordekleuters (groep 1/2)is er een dagtaak,
die op het planbord met activiteiten te zien is.
De kinderen kunnen hieruit kiezen. Groep 2
werkt ook met een “weektaak”;

sluiten met het vak wereldoriéntatie naast algemene en
Nederlandse onderwerpen aan bij Curagaose onderwerpen.
Zo wordt er bijvoorbeeld met aardrijkskunde ook Curagao,
Bonaire en Aruba behandeld. Ook wordt er voldoende
aandachtbesteedtaandefloraenfaunaeneenstuk
geschiedenis van ons eiland.

= voorgroep 3 t/m 8 bestaat de dag- of weektaak
uit het basisprogramma aangevuld met het
zelfstandig verder werken aan de hand van
keuzeactiviteiten: hierbij gaat het erom dat
kinderen zelf leren kiezen met welk onderdeel
(rekenen, taal, spelling, computer,
keuzeopdracht) ze na het dagelijkse werk
verder gaan;

Pipita kenmerkt zich onder andere door hethanterenvan
verschillende onderwijstypen. Vanuit het Jenaplan
onderwijs hanteren wij de samenstelling van heterogene
groepen. Vanuithet Daltononderwijs leren wijde kinderen
zelfstandig te werken. Tevens wordt er op bepaalde
momenten klassikaal (voor de gehele groep) en ook
individueel onderwijs gegeven.

hetzich leren uiten door middel van het
incorporeren van artistieke vorming in
bepaalde thema’s zoals het maken van
vliegers waarbij het kind zowel natuur en
techniek als rekenen moet toepassen;

= samenwerken en samenspelen met verschillende
leeftijden. Dit kan gebeuren tijdens projecten en
feesten, waarbij groepjes van verschillende leeftijden
worden geformeerd;

* hetlerenmeedenken meten oplossenvandagelijkse
“probleempjes” in hun werk, in de groep en in andere
schoolse activiteiten.

Op Pipita hebben we bewust gekozen voor het formeren
van zogenaamde heterogene groepen. Dat houdt in dat
kinderenvan twee opeenvolgende jaargroepen bijelkaarin
eengroep zitten. De keuze hiervooris natuurlijk niet zomaar
gemaakt. Wezien een aantal voordelen van het bij elkaarin
de groep werken en omgaan met kinderen van
verschillende leeftijden:




3. Onderwijs

« kinderen leren van elkaar, helpen elkaar;

- kinderenlerendoordeze groepsvormomrekening met
elkaar te houden; bij de instructie aan het ene leerjaar
moethetandere leerjaar daarrekeningmee houdenen
dus zelfstandig (leren) werken;

= kinderenlerenonderlinge verschilleninontwikkelingte
respecteren en leren van elkaars ontwikkeling;

- eris een grote mate van differentiatie mogelijk;

- kinderenervarende afwisselingtussenhetenejaar
jongste en het andere jaar oudste te zijn;

= kinderen leren eigen verantwoordelijkheid voor hun
werk te ontwikkelen.

Inhet schooljaar 2024-2025 hebben wij drie heterogene
groepen. Een groep 1/2 een groep 3/4, een groep 5/6 en
ook een groep 7.

De leerlingen van groep 1/2 hebben een speel/leer/werk
uur en hebben geen vaste plek in de groep. De kinderen
van groep 3t/m 8 hebben een tafelplek waaraan zij
werken. Deze tafels van de leerlingen kunnen geformeerd
staanin groepjesenhebbeneenheterogene
samenstelling of staan inrijen afhankelijk van de opdracht
en groepsamenstelling.

Inde groep werken de kinderen vaak zelfstandig of in kleine
groepjes. Op deze manier stimuleren we het zelfvertrouwen,
de zelfstandigheid en de samenwerking van de kinderen.

De materialendiewe gebruikenwordenflexibelingezet,
zodat recht wordt gedaan aan de verschillen tussen
kinderen. We zorgen ervoor dat kinderen materialen die ze
nodighebben, gemakkelijk kunnen pakken,zonderanderen
te storen.

Dekringis eenregelmatig terugkerend gebeuren. De vorm
(een cirkel, halve cirkel) geeft al een beetje aan wat de

opzet hiervan is: het gevoel geven van bij elkaar horen,
sameniets doen. Erkunnen allerhande zaken aande orde
komen, zoals een ruzie, een belevenis, eenkrantenknipsel,
hetvieren van eenverjaardag, hetopenen en afsluiten van
de dag of week en ook het geven van instructie. Dit laatste
kan zowel aan de hele groep, als aan een bepaald groepje
gegeven worden.

We houden ons bezig met het geven van onderwijs op maat.
Bijonze invulling van het begrip onderwijs op maat leggen wij
het accent op het scheppen van een pedagogisch klimaat
datkinderen uitdaagt, ondersteunt en zelfvertrouwen geeft.
Het zelfstandig werken en samenwerken van leerlingen
vinden wij een belangrijk aspect binnen ons onderwijs.

Doormiddelvangedifferentieerdeinstructie metbehulpvan
eengroepsoverzichtengoedklassenmanagementkomen
we tegemoet aan verschillende niveaus van leren.
Klassenmanagement heeft niet alleen tot doel het managen
van de groep als geheel,

maar hetaccentligtop hetorganiserenvanzinvolle
leermomenten voor allekinderen.

Zowordterinstructie aan eenjaargroep, instructie aaneen
kleinere groep en waar nodig individuele instructie gegeven.
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Voorinstructies aan een groep wordt in bepaalde
gevallen gebruik gemaakt van de zogenaamde
instructietafel of het zitten in een (halve) kring. Bij de
kleuters wordt dit ook de kleine kring genoemd, waarbij
de leerkracht met een klein groepje verder werkt in de
kring terwijl de andere leerlingen zelfstandig gaan
spelen enwerken.

Het zelfstandig werken wordt gestimuleerd, zodat de
leerkrachtrustiginstructie kan geven aanandere groepjes.
Hiervoor zijn de volgende aspecten onmisbaar:

vooraf instructie gericht op het zelfstandig werken;

« regelsenroutine; hetnakomenvanafgesprokenregels
is van belang;

= leerlingenverantwoordelijkmakenvooreigenleren. Dit
kan onder meer door het werken met een dag- en
weektaak, vooraf aangeven wat leerlingen kunnen
doen bij moeilijkheden, leerlingen zelf werk laten
controleren, leerlingen latensamenwerken;

- uitdagende enbetekenisvolle opdrachten, die niette
moeilijk, maar ook niet te gemakkelijk zijn;

« eenpositieve houdingvandeleerkrachtwanneerde
kinderen zelf initiatieven en verantwoordelijkheid
nemen.

Samenwerkenis een belangrijke vaardigheid die kinderef
nodig hebben om goed te kunnen functioneren in de
samenleving. Codperatiefwerken is een goede manierom
deze vaardigheid in de prakiijk te oefenen. Al in de
kleutergroepen beginnen wij met codperatieve werkvorm%m

De kinderen leren met en van elkaar. Kinderen die 6

cooperatief leren, werken op een gestructureerde manier
samen in kleine, veelal heterogeen samengestelde groepen.
De achterliggende gedachte is dat kinderen niet alleen
leren van de interactie met de leerkracht, maar ook van de
interactie met elkaar. De kinderen zijn actief met de leerstof

bezig, ze praten er met elkaar over, waardoor de inhoud
van de stof meer betekenis voor hen krijgt. Door de
samenwerking in een groepje, ontwikkelen de kinderen ook
samenwerkingsvaardigheden.

Binnen cooperatief leren kunnen verschillen tussen
kinderen benut worden: De ’sterke’ kinderen zijn model
voor de ‘zwakkere’ kinderen en helpen hen. Op hun beurt
krijgen de 'sterke’ kinderen meer inzicht in de leerstof door
de uitleg die ze aan anderen geven. Door samen te werken,
leren de kinderen in een groep elkaar beter kennen. Er
ontstaat een klimaat in de klas waarin kinderen elkaar
waarderen, begrip voor elkaar hebben en bereid zijn elkaar
te helpen.

Alle groepen hebben een internetaansluiting. Het internet
wordt gebruikt voor de smarttelevisies, het opzoeken van
informatie, bij het maken van werkstukken, het houden
van spreekbeurten, het oefenen van basisvaardigheden
en aanvullende lessen van methoden.

Het ICT onderwijs op onze school gaan we innoveren,
zowel materieel als inhoudelijk. Het gaat hierbij niet alleen
om het “hoe en wat’, maar ook om “waarom en wanneer”.
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Eenaantal programma’s wordtstructureelvoor de gehele
groep gebruikt, eenaantalvoorindividuele leerlingen. We
gebruiken de volgende programma’s:

« Veilig leren lezen (aanvankelijklezen)
» Taalactief 4 en Taalzee (taal / spelling)

* Alles telt Q (rekenen)

* Nieuwsbegrip XL (begrijpend lezen, woordenschat)

*  Yurls (alle vakken)

* Youtube (instructiefilmpjes)
- Blink (Engels)

= Junior Einstein (alle vakken)
« Kleuterplein (groep 1/2)

Wewerken momenteel aan hetdigitaliseren van de school,
om zo onze pitjes een bredere aanbod te kunnen geven.

Beginnende geletterdheid

Groep 1/2

Taal Groep 3t/m 8
Spelling Groep 3t/m 8
Woordenschat Groep 1t/m 8

Aanvankelijk lezen

Groep2en3

Technisch lezen

Groep 3t/m 8

Begrijpend lezen

Groep 3t/m 8

Voorbereidend rekenen Groep 1/2
Rekenen Groep 3t/m 8
Voorbereidend schrijven / motoriek Groep 1/2

Schrijven

Groep 3t/m 8

Wereldoriéntatie

Groep 1t/m 8

Aardrijkskunde

Groep 5t/m 8

Geschiedenis

Groep 5t/m 8

Biologie / techniek

Groep 5t/m 8

methodisch Papiaments

Groep 4 t/m 8

Spelenderwijs Papiaments

Groep 1t/m 3

Spaans

Groep 7/8

Methodisch Engels

Groep 4 t/m 8

Spelenderwijs Engels

Groep 1t/m 3

Bewegingsonderwijs

Groep 1t/m 8

Muziek

Groep 1t/m 8

Drama /spel

Groep 1t/m 8

Handvaardigheid

Groep 1t/m 8

Tekenen

Groep 1t/m 8

Pipita besteedt aandacht aan de Curagaose en
Nederlandse cultuur. Naastonderwerpen die in dezeregio
spelen, passeren ook Nederlandse onderwerpen de revue.
Prinsjesdag, verkiezingen en Koningsdag zijn daar een
voorbeeld van.

Wij doen mee met de feesten en tradities van beide landen.
Sinterklaas, Kerst, Carnavalen Pasen zijn de grote feesten.
Met Pasen vieren we het ene jaar Pasen en het andere jaar
het Seu-feest (oogstfeest).

Dit schooljaar vieren we Seu. Met de Kinderboekenweek
gebruiken we een mengeling van Nederlandse en Cura-
gaose activiteiten.

In deze groep wordt naast het werken en spelen aan tafel
enopde grond -veelal- in hoeken gewerkten gespeeld.
De leerkrachtzorgtvooreenstimulerendeleeromgeving
door de hoeken van de klas in te richten met spel-, leer-
en ontwikkelingsmaterialen. De ontwikkeling van het
kind wordt als het ware uitgelokt. Aan de hand van
thema'’s en activiteiten komen alle aspecten aan de
orde die van belang zijn voor de ontwikkeling van het
jonge kind.

De taalontwikkeling van de kinderen heeft onze volle
aandacht. We praten veel met kinderen over allerlei
onderwerpen, zodat ze een woordenschat opbouwen en
goedlerenspreken. Andere gebiedenwaarop de kinderen
begeleid worden en ervaringen opdoen, zijn: :

- sociale vaardigheden;

= voorbereidend rekenen;
* muzikale vorming;

* beeldende vorming;

+ motorische ontwikkeling.

In groep 1/2 wordt er thematisch gewerkt en gebruiken wij
de methode “Kleuterplein” en de thema’s van
Kleuteruniversiteit als leidraad.
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In groep 2 krijgen de kinderen in toenemende mate te
maken met gerichte opdrachten, waaronder ook
voorbereidende lees-, reken- en schrijffopdrachten.

Lezen

Ingroep 3 leren de kinderen lezen metde nieuwste versie
van de methode “Veilig leren lezen”, de Kim versie.

De nieuwe didactische keuzes van deze nieuwste versie
zijn gebaseerd op internationaal wetenschappelijk
onderzoek en basisschool praktijkervaringen. De methode
kent een gestructureerde opbouw van het letter- en woord
aanbod, waarbij alle aandacht uitgaat naar het ontdekken
en gebruiken van structurenin woorden en hetverwerven
van kwalitatief sterke teken-klankkoppelingen.

Opsystematischewijzelerenkinderensnellernieuwe
woorden en zinnetjes lezen. Bovendien is er naast
technischlezenveelaandachtvoorleesplezier.Inde
methode wordt veel aandacht besteed aan zowel
“risicolezers” als “vlotte lezers”.

Bovendienis ernaasttechnischlezenveel aandacht voor
leesplezier. In de methode wordt veel aandacht besteed
aan zowel “risicolezers” als “vlotte lezers”.

Deonline programma’s “Leerkrachtassistent” en “Digiregie”
vormen het hart van de methode. De leerkracht kan
hiermee meer effectieve instructie en interactieve lessen
geven. Tevens krijgt de leerkracht een directe en
doeltreffende terugkoppeling.

Inde eerste helftvanhetschooljaarhebben de kinderenvan
groep 3 een aantalmomentenin de week “leesspelletjes”.
Onder begeleiding van een ouder gaan de kinderen een
leesspelofactiviteitdoen. Halverwege hetschooljaarwordt
ingroep 3 gestart met het Ralfi- en tutor-lezen.

Met Ralfilezen lezen de kinderen, evenals de kinderen uit
dehogereleerjaren,ineenklein groepje onderbegeleiding
van de leerkracht of ouder. Met tutorlezen leest een ouder
kind met een jonger kind.

Naast hettechnisch lezen besteden wij ook aandacht aan
het begrijpen van de tekst. Voor het begrijpend lezen wordt
er vanaf groep 4 gebruik gemaakt van de methode “Tekst
verwerken”. Ook hebben we als school toegang tot de
digitale methode “Nieuwsbegrip XL". Inde hogere groepen
gebruikt de leerkracht ook actuele teksten die worden
gebruikt voor begrijpend lezen.

Taal

Voor groep 4 t/m 8 gebruiken we de taalmethode
“Taalactief4”, de laatste versie van Taalactief. Kwaliteiten
resultaat zijn de sleutelwoorden voor deze methode.
Tientallen basisscholen en taalexperts werkten aan deze
editie mee.

De leerlijnen taal en spelling zijn volledig op elkaar
afgestemd. De ankerverhalen vormen hetvertrekpuntvoor
alle lessen. De ankerverhalen zijn geschreven door bekende
kinderboekenauteurs als Sjoerd Kuyper, Hans Verhagen,
Jan Paul Schutten en Francine Oomen.

In de methode wordt er ook aandacht besteed aan spreken
en luisteren.

Schrijven

Voor het methodisch schrijven gebruiken wij voor groep 3
t/m 8 de methode “Pennenstreken”. In het begin schenken
we veel aandacht aan een goede schrijthouding en
“pengreep”.

De eerste tijd werken de kinderen in groep 3 met potloden.
Halverwege hetjaar gaan de kinderen van groep 3 netals
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de andere groepen schrijven met een speciale schoolvulpen.
Deze schoolvulpen krijgen de kinderen van de school.

Rekenen

In groep 3 t/m 8 gebruiken we voor het rekenonderwijs de
methode “Alles telt Q”.

De methode heeft een eenduidige rekenstrategie, meer
aandacht voor meten, tijd en geld. Er is een leerlijn voor
zwakke rekenaars, de F-lijn en de methode heeft
verrijkingsstof voor de betere rekenaar. Tevens is er aandacht
voor de basisvaardigheden automatisering en in oefening.

Hierbij wordt gewerkt vanuit thema’s, waarbij
aardrijkskundige, biologische en geschiedkundige aspecten
en begrippen besproken en verwerkt worden.

Minimaal 4 keer per schooljaar wordt er met de gehele
school gewerktrondom hetzelfde thema. Dit noemen wij
projectmatig werken. ledere klas werkt, speeltenknutselt
binnen eenzelfde themaenerworden
groepsdoorbrekende activiteiten georganiseerd.

In groep 1 /2 wordt in thema’s gewerkt waarbij ook de
bovengenoemde aspecten een plaats krijgen. Naast de
thema’s uit Kleuterplein kunnen ook andere thema’s naar
voren komen of ontstaan door de inbreng van de leerlingen.

In groep 3/ 4 wordt er in het eerste half jaar aangesloten bij
dethema’s van “Veiligleren lezen”. Hierna wordt er gewerkt
met de leer- en doelessen van de methode Naut, Meander
en Brandaan. Het kan ook voorkomen dat een thema
samen met groep 1/2 wordt uitgewerkt. In groep 3/4 wordt
ook voorzichtig begonnen met het maken van werkstukken
en spreekbeurten, watin de hogere groepen steeds verder
wordt uitgebreid.

In groep 5 t/m 8 wordt voor natuur en techniek,
geschiedenis enaardrijkskunde de methode Naut,
Brandaan en Meander gebruikt.

Hetbevorderen van expressie en creativiteitneemt een
belangrijke plaats op school in. Hetis het bevorderen van
een stukje emotionele speelruimte en jezelf leren en
durven uiten. lemand die creatief is, kan zelfstandig
denken en handelen.

Inde expressielessen proberen we zoveel mogelijk aante
sluiten bij de belevingswereld van onze kinderen, bij
thema’s van andere vakken of emoties en onderwerpen
die op dat moment bij de kinderen leven.

Wij onderscheiden op school vijf hoofdvormen:

+ mondelinge expressie d.m.v. toneelspelen en
vertellen in de kring;

- taalexpressie d.m.v. schrijffopdrachten;
* muzikale expressie in de muziekles;

* beeldende expressieindeteken-en
handvaardigheidles;

* bewegingsexpressie onder meer d.m.v. drama
en dans.
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Lichamelijke vorming oftewel gymnastiek wordt buiten
gegeven.

Voordeze lessen gebruiken wij “Bewegingsonderwijs in het
speellokaal” voor groep 1/2 en het “Basisdocument” voor
groep 3 t/m 8.

Er wordenverschillende werkvormengehanteerdbijde
gymlessen:

= groepsspelen,zoalstik-enwedstrijd (bal)spelen;

= circuitvorm, waarbij de kinderen een bepaalde
activiteit oefenen, bijvoorbeeld rollen of gooien,
in een klein groepje, zelfstandig of onder
begeleiding van de leerkracht.

De groepsspelen zijn onder andere nuttig voor de sociale
ontwikkeling en het samenspelen.

Bij het werken in circuitvorm hoeven de kinderen niet lang
op elkaar te wachten en wordt de gym tijd effectief
besteed. De kinderen zijn vaker en intensiever met iets
bezig. Bij deze manier van werken is hetheel goed mogelijk
om te differentiéren.

Vanaf groep 1 wordt er spelenderwijs met liedjes, versjes
enboekjes aandachtbesteed aan het Papiaments. Dit doet
de eigen leerkracht.

Vanafgroep 4 wordt er door een vakleerkracht Papiaments
gegeven. Groep 4 t/m 6 krijgt 1x per week Papiaments en
groep 7/8 2x per week.

Voor groep 4 is dit vooral gericht op het leren spreken en
luisteren (woordenschat) en wordt onder andere de
methode “Salto” gebruikt. In de hogere groepen komt de
spelling, het begrijpend lezen en de woordenschat van
deze taal aan de orde en gebruiken we de methode “Fiesta
di Idioma” en “Zonido di miKurason”.

In de groepen 3 en 4 wordt er in principe geen huiswerk
gegeven. Mogelijk zal uw kind eens woordjes moeten
oefenen voor dictee of een spreekbeurt moeten
voorbereiden.

Vanaf groep 5 wordt een begin gemaakt met het opgeven
van wat huiswerk. Dit wordt in groep 7 en 8 meer
uitgebreid. Dit doen we ter voorbereiding op de
hoeveelheid huiswerkin het voortgezet onderwijs. Er wordt
dan ook aandacht besteed aan de juiste aanpak van het
huiswerk (agenda gebruik; verdelen en herhalen van
leerwerk, etc.).
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De voortgang van de leerlingen wordt gevolgd aan de
hand van:

« methode gebonden toetsen;
 methode onafhankelijke toetsen;
* observatie;

- groepsbespreking.

Deresultatenenbevindingenhiervanwordeningevoerdin
ons leerlingvolgsysteem “ParnasSys”.

Ingroep 1/2 gebruiktde leerkracht de registratiebladen van

Parnassys.

In groep 3 t/m 8 zijn er methode gebonden toetsen van

taal, spelling, (begrijpend) lezen, rekenen en woordenschat.

Deze toetsen geven een indicatie over het wel of niet
beheersen van behandelde leerstof. Waar nodig zal
herhaling en/of verdieping/verrijking volgen. De normering
van de methode is in cijfers welke in het rapport van het
kind terug te vinden is. De andere vakgebieden worden
genormeerd volgens een zes schalensysteem;
onvoldoende, matig, voldoende, ruim voldoende, goed en
uitmuntend.

Vanaf groep 3 worden naast de methode gebonden toetsen

op het gebied van rekenen, spelling, (begrijpend) lezen
twee maal per jaar, in januari en juni, methode
onafhankelijke toetsen afgenomen.

Bij de oudste kleuters wordt er alleen getoetst wanneer wij
dit noodzakelijk achten. De toets wordt dan een op een
afgenomen.

Op het gebied van sociaal-emotionele ontwikkeling en
werkhoudingis ertevens een signaleringsinstrument, de
EGGO+. Deze wordt drie maal per jaar voor ieder kind
ingevuld, waarna die in groeps- en schoolverband wordt
bekeken en besproken. De onderdelen op het gebied van
sociaal-emotionele ontwikkeling en werkhouding vindt u
terug op het rapport.

De leerkrachten maken groepsoverzichten. Deze
groeps- overzichten worden tijdens de
groepsbesprekingen met de interne begeleider
besproken en vormen de basis van het gesprek
over de onderwijsbehoeften van de leerling. Om
tegemoet te komen aan de onderwijsbehoeften
van de leerlingen kunnen de leerkrachten hun
instructies aanpassen, differentiéren ze in tempo
en niveau en/of stellen ze een handelingsplan op.
In een volgende groepsbespreking worden de
effecten hiervan nagegaan.
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We hanteren het volgende toetsschema, dat is opgesteld overeenkomstig aanwijzingen in de handleidingen:

Taal Kleurentoets, Letters benoemen, Getallenlijn Groep 2: januari en mei

Spelling Pl dictee

Groep 3 t/m 8: januari en juni

Technisch lezen

Drie Minuten Toets en AVI

Groep 3 t/m 7: januari en juni

Begrijpend lezen

LOVS Begrijpend lezen

Groep 4 t/m 8: januari

Begrijpend lezen

Begrijpend lezen 3.0

Groep 3 en 4: juni

Rekenen

Rekenen voor kleuters

Groep 2: januari

Rekenen

Rekenen - Wiskunde 3.0

Groep 3 t/m 7: januari en juni

Taal, Rekenen/Wiskunde en Papiaments

EFO eindtoets / doorstroomtoets

Groep 8: mei

Sociaal-emotioneel / Werkhouding EGGO+

leder mens is uniek, dus kinderen ook. Dit betekent dat er
soms grote verschillen zijn tussen kinderen. In het kader
van passend onderwijs wordt ernaar gestreefd kinderen
met“problemen” zoveel mogelijk binnen hetbasisonderwijs
te houden.

Erzijnkinderen die problemen hebben metleren, kinderen
die juist sneller gaan dan anderen of kinderen die op
sociaal-emotioneel gebied meer zorg nodig hebben.

Kinderen die op de één of andere manier opvallen in de
groep, worden in een groepsbespreking, of apartmetde
intern begeleider, besproken.

De intern begeleider bekijkt met de leerkracht of het kind
speciale begeleiding en/of een apart programma nodig
heeft en in welke vorm dit het beste kan gebeuren.

Een uitgangspuntis dat een kind met speciale behoeften
eerst binnen de groep door de eigen leerkracht wordt

Groep 1 t/m 8: oktober, februari en mei

geholpen. Als het resultaat uitblijft, wordt het kind
aangemeld bij de intern begeleider. De intern begeleider
maakt een tweede analyse en geeft adviezen over de te
nemen maatregelen en stelt in samenwerking met de
leerkracht een handelingsplan op. Hierbij kan de intern
begeleider materialen en informatie voor de leerkracht
verzamelen, waarmee in de groep gewerktkan worden. Het
kan ook voorkomen dat de intern begeleider een kind of
een groepje kinderen extra begeleiding geeft. Ditkanin de
groep zelf of buiten de groepgebeuren.

Wanneer dit niet voldoende is, wordt er met de ouders
gesprokenovereen eventueelnaderonderzoekdooreen
deskundige buiten de school. Uiteen dergelijk onderzoek
kan een duidelijker beeld ontstaan over de aard en
herkomst van de problemen. Hierdoor kan de school
vaak meer gerichte hulp geven. De kosten voor dit
onderzoek zijn voor de ouders.

De leerkracht informeert de ouders vanaf het eerste
moment in dit proces. Ouders worden actief betrokken
bij iedere stap en in overleg met de leerkracht en
eventueel de intern begeleider, indien deze extra
begeleiding geeft, wordt de begeleiding van school en
thuis op elkaar afgestemd.
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Wehanterenverschillende middelenomervoortezorgendat
de kwaliteit op het gebied van de leerlingenzorg verankerd
blijft in de dagelijkse praktijk en open blijft staan voor
verbetering:

« tenminste 1x per jaar evaluatievergaderingwaarin
tevenspuntenterverbeteringwordenopgesteld;
= bijstellen van het schoolplan / jaarplan / zorgplan;

« het bespreken van(signalerings)toetsen;

« groepsbesprekingen.

De kinderen van groep 8 doen mee aan de eindtoets die op
Curagao wordt afgenomen, de Eindtoets Funderend
Onderwijs (EFO). De EFO toetstde volgende onderdelen:

« Nederlands (begrijpend lezen, woordenschat, spelling)

- Papiaments (begrijpend lezen, woordenschat, spelling)

= Rekenen (getallen en bewerkingen, meten en
meetkunde, verhoudingen, breuken, procenten en
kommagetallen

Het behaalde cijfer op de onderdelen van Nederlands en
Papiamentu worden bij elkaar opgeteld en geven een

gemiddeld cijfer aan van de talen. Dit cijfer wordt bij het
cijfer van rekenen opgeteld en daar hetgemiddelde vanis
uiteindelijk het eindgemiddelde.

Bijvoorbeeld voor Nederlands heeft een leerlingeen 9 en
voor Papiaments een 6. Het gemiddelde voor de beide
taleniseen7,5. Voorrekenen heeftde leerlingeen 8,1. Het
gemiddelde van 7,5 en 8,1 geeft het eindresultaatvan 7,8.
Dit eindresultaat bepaalt naar welk type vervolgonderwijs
de leerling gaat.

De EFOQisinde maand april/mei. De directeur moet vooraf
aan de centrale commissie van deze eindtoets een advies
geven over het soort vervolgonderwijs van ieder kind. Dit
wordt in overleg met de leerkracht gedaan. De ouders
worden hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht en
kunnen in een apart gesprek met de leerkracht hierover
praten.

De resultaten van de eindtoets zijn rond eind juni bekend
enworden samen met het eindadvies schriftelijk aan de
ouders bekend gemaakt.

Naastde EFO toets nemen wij ook de Nederlandse,
adaptieve, digitale toets Route 8 af.

leder schooljaar wordt er voorlichting over de stap naar het
voortgezet onderwijs gegeven. Hier worden ook de EFO
toets en “Route 8” besproken. Wanneer kinderen naar een
andere basisschool vertrekken, krijgen zij naast hun
“gewone” rapport, een onderwijskundig rapport mee, mits
er voldaan is aan de geldelijke verplichtingen.

Dit schooljaar is het nog niet zeker of de EFO-
toets doorgaat of vervangen zal worden door een
andere methode: het Ministerie van Onderwijs zal
hierover nog een beslissing nemen.
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Wij streven naar een sociale en hoogwaardige
leeromgeving waar continuiteit van het onderwijs en de
banden tussen leerkracht, ouder en kind centraal staat.
De nieuw leerkrachten moeten een Nederlands PABO
diploma hebben, relevante werkervaring binnen het
onderwijs, zich kunnen vinden in de missie en visie van
de school en bereid zijn om zich voor een langere
periode te willen binden aan de school.

Helaas is het wisselen van onderwijspersoneel een
realiteit binnen het vak. En het tekort aan kwalitatief
onderwijspersoneel speelt ook een rol in het kunnen
werven van geschikte nieuwe collega’s. Ons streven is
om leerkrachten aan te trekken bij wie de ontwikkeling
en het welzijn van onze pitjes centraal staan..

Wanneer een leerkracht van groep 3 t/m 8 afwezig of ziek
is, wordt zij in principe vervangen door een invalkracht.
Mochten er geen invalkrachten ter vervanging zijn, dan
wordt de betreffende groep opgesplitsten over de andere
groepen verdeeld. De schoolleiding zorgt ervoor dat de
kinderen werk meekrijgen, het werk nagekeken wordt

(eventueelookdoorandereleerkrachten). Opdeze manier
streven wij naar zo weinig mogelijk lesuitval.

De directeur draagt zorg voor de deskundigheids-
bevordering van de leerkrachten. Uit de evaluatie — en
andere gesprekken, groepsbespreking en de eindevaluatie
van het schooljaar kunnen een aantal onderwerpen naar
voren komen, die in het beleid ten aanzien van de
deskundigheidsbevorderingworden opgenomen. Ditkan
leiden tot bijscholing, begeleiding door andere teamleden/
schoolleiding, het uitdiepen van een onderwerp met het
gehele team, etc. Ook vanuit het NOB is tot nu toe
bijscholing mogelijk.
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Vanouders enleerkrachten wordtverwachtdatzijhandelen
in het belang van het kind. Wij voelen ons dan ook samen
met u verantwoordelijk voor het onderwijs aan en de
opvoeding van uw kind en vinden een goede
samenwerking erg belangrijk. Bovendien leert de ervaring
dat kinderen beter presteren naarmate ouders meer
belangstelling tonen in wat het kind op school doet.

Om ervoor te zorgen dat ouders betrokken kunnen en
willen zijn, maken wij de school voor u zo toegankelijk
mogelijk en doen ons best u goed te informeren. Hebt u als
ouder vragen aan de school, dan kunt u die altijd stellen
aan de groepsleerkracht en/of de schoolleiding.

Voor een goede communicatie tussen u en ons is het van
belang dat wij elkaar vertrouwen en begrip en respect voor
elkaar hebben.

Opschoolzijndeleerkrachtendeeerstverantwoordelijken
voor de kinderen; de schoolleiding heeft de
eindverantwoordelijkheid.

Ouders die veel op school zijn, hebben het voordeel dat zij

de sfeer in de school goed aanvoelen, gemakkelijk contact
metleerkrachtenkunnenmakenen eventuele problemen of
misverstanden direct kunnen oplossen.

Wij als team vinden het heel belangrijk dat er ouders op of
met de school meehelpen. Dit verkleint de brug van huis
naar school en u ziet en merkt waar wij mee bezig zijn. U
kuntop allerlei manieren meehelpen. Ook is het mogelijk
omalleen eenbepaalde periode mee te helpen, zoals met:

+ leesspelletjes voor groep 3;
* lezen in groepjes met groep4;

* begeleiden van kinderen bij computerprogramma’s;

« hetrijden bij excursies enschoolreisjes;

= hetmeedenken en helpen bijverschillende projecten/
feesten/vieringen (Sint, kerstetc.);

e hetuitlenen/innemen van boeken in onze
schoolbibliotheek;

+ bepaalde handvaardigheid /teken-activiteiten;

« klusjesopallerleigebied (sealenvankaarten, maken
van gordijntjes, een schilderingetc.);

= de haren van de kinderen controleren op luizen.

De school werkt met klassenouders. Perklas zijn er enkele
ouders die een extra actieve rol vervullen in de
communicatie en de samenwerking tussen de school
(leerkrachten en schoolleiding) en de ouders. Aan elke
groepis éénklassenouder verbonden. Deze worden aan
het begin van het nieuwe schooljaar door de leerkracht
geworven. Zij ondersteunen de leerkracht bij het
organiseren van activiteiten en onderhouden contacten
met de andere ouders van degroep.

Als school willen wij u graag op de hoogte houden van
schoolzaken, het onderwijs dat wij bieden en de voortgang
van uw kind. Informatie over het geboden onderwijs kuntu
vinden in deze schoolgids. Deze wordt jaarlijks aangepast
endigitaaltoegezonden. ledere maand sturen wij u digitaal
een nieuwsbrief toe. Hierin staan schoolzaken die op dat
moment van belang zijn.

Bij de ingang hangt een prikbord. Hierop worden
belangrijke mededelingen of vragen opgehangen. Vergeet u
niet er regelmatig op te kijken?

De nieuwsbrief wordt u per email toegezonden. Het is
belangrijk datu de nieuwsbriefleest! Andere informatie
vindt u ook op de website van onze school:
www.pipitaschool.com




6. Ouders

Pipita heeft een site op Facebook en Instagram, waarop
regelmatig foto’s

e.d. te zien zijn.

Kijk op www.facebook.com en zoek op Pipita basisschool.
Indien u wilt dat er een foto verwijderd wordt of wanneer u
niet wilt dat uw kind op deze site komt dan kunt u dit
doorgeven aan de leerkracht.

Tijdens de informatieavond aan het begin van het
schooljaar krijgt u alle informatie over de groep van uw
kind. Op deze avond wordt gesproken over de
onderwijsprogramma’s, de methodes en school- en
groepsafspraken. Tevens kunt u de methodes, leermiddelen
en materialen bekijken.

Gedurende het schooljaar worden er een aantal
ouderavonden gehouden over uiteenlopende onderwerpen.

Drie keer per jaar wordt er voor de kinderen groep 3 t/m 8
een rapport gemaakt en uitgereikt. Dit is in november,
maart enjuni. De ouders worden uitgenodigd voor een tien
minutengesprek, waarinde leerkrachteentoelichting geeft
op het rapport.

Voor groep 1/2 wordt er in maart en juni een rapport
uitgereikt. Innovember, maarten juniworden de ouders
tevens uitgenodigd voor een tien minutengesprek.

Overalwaar gewerktwordt, zijn er wel eens misverstanden
en worden er af en toe fouten gemaakt. Dat is op onze
school niet anders.

Ons uitgangspunt is dat klachten, problemen, vragen, en
dergelijkein eersteinstantie worden aangekaart bijdegene
die direct met de kwestie te maken heeft. Indien u er niet
uitkomt, kunt u zich wenden tot de schoolleiding.

Hetbestuur heefteenklachtenregelingopgesteld vooronze
school. Wij gaan er vanuit dat de meeste klachten over de
dagelijkse gang van zaken in de schoolin onderling overleg
tussen ouders, leerlingen, personeel en schoolleiding op
een juiste wijze worden afgehandeld.

L%

Toch kan het weleens zo zijn, gelet op de aard van de
klacht, dat dit niet mogelijk is. Wanneer men dan met zijn of
haar klacht nergens binnen de school terecht kan kan de
klachtenregeling van toepassing zijn.

U kunt dan altijd terecht bij een van de bestuursleden van
de school: bestuur@pipitaschool.com

Vanuit het NOB is er een centraal meldpunt
“Vertrouwensinspecteurs” operationeel. Deze inspecteurs
zijn alleen te benaderen voor gevallen van seksuele
intimidatie. Het centrale meldpuntis dagelijks tussen 8.00
uuren 17.00 uur (Nederlandsetijd) vooradvies bereikbaar
via telefoonnummer +31 30 670 6001.

De vertrouwensinspecteur is geheimhouding plichtig.

Dat wil zeggen dat er over bepaalde zaken alleen met
buitenstaanders gesproken magwordennaoverlegmeten
toestemming van de betrokkenen. Voor meer informatie
over de procedure klachtencommissie kunt u op de
website van het NOB kijken.


http://www.facebook.com/
mailto:bestuur@pipitaschool.com

7. Kwaliteitszorg

Wijproberen de kwaliteit van onze school te verbeteren door
in de gaten te houden of de kwaliteit nog goed is, het goede
te behouden, te kijken wat beter kan en die verbeteringen
doorte voeren. Hierbij maken wijonderandere gebruik van
het leerlingvolgsysteem, ons meerjarenplan en de
jaarevaluatie. Dit kwaliteitsbeleid leggen we telkens voor een
periode van vier jaar vast in ons schoolplan.

Afgelopen schooljaar hebben wijwederom extra aandacht
besteed aan “woordenschat”’. In het onderwijs neemt
woordenschat een belangrijke plaats in. Voor het volgen
van onderwijs heb je al veel woordkennis nodig, de
zogenaamde “schooltaal’. Het gaat hierbij om woorden die
je nodig hebt om de leerstof te kunnen begrijpen.
Woordenschat blijft de komende jaren een aandachtspunt.

Ook afgelopen schooljaar hebben wij weer een analyse
gemaakt van alle resultaten. Hieruit is gebleken dat het
technisch- en voortgezet leesonderwijs extra aandacht
nodig heeft.

Het leesonderwijs krijgt ook dit jaar daarom weer extra
aandacht op school.

Lezen heeft ook een belangrijke rol in de
woordenschatontwikkeling. Wij gaan dit schooljaar
meerdere leesboeken met dezelfde titels krijgen, waarbij
de kinderen samen kunnen lezen onder begeleiding van
de leerkracht of een leesouder.

ICT-beleid
Wij hebben als doel voor de komende twee jaar
om onze digitalisering verder te ontwikkelen en te
vernieuwen. Inmiddels heeft ieder lokaal een
smart televisie. Tevens kunnen op bepaalde dagen
de leerlingen een eigen device meenemen van
thuis. Hiermee kunnen wij ICT inzetten tijdens
lessen en tijdens ons onderzoekend en
ontwerpend leren

Expressie

We hebben een rode lijn op het gebied van
handvaardigheid en tekenen opgezet. Per groep staat
duidelijk welke technieken binnen handvaardigheid
en tekenen aan bod komen. De opdrachten van de
lessen worden gekoppeld aan de technieken. De
komende jaren gaan we de opgezette rode lijn en de
lessen verder stroomlijnen. Niet alleen voor tekenen
en handvaardigheid, maar tevens op de gebieden van
muziek, dans en drama. Externe docenten geven
regelmatig deze lessen. In januari 2025 komt er een
muziekdocent uit Nederland om de rode lijn te
verfijnen.

Voor de schoolgezondheidszorg is Departamentu Salu
Hubenil (jeugdgezondheidszorg) verantwoordelijk. Zij biedt
preventieve medische en verpleegkundige zorg aan
kinderen in de leeftijd van 4 tot 12 jaar.

Kinderen in het laatste kleuterjaar krijgen een periodiek
geneeskundig onderzoek. Onderdelen van het onderzoek
zijn: groeienontwikkeling, vroegtijdige onderkenning van
stoornissen, gezondheid en zintuigen. Ook aan de
cognitieve, motorische, emotionele en spraak/taal
ontwikkeling wordt veel aandachtbesteed.

Kinderen die gedurende het kalenderjaar 10 of 11 jaar
worden, komen inaanmerking voor een onderzoek vande
gezichtsscherpte. Jongens worden getest op
kleurenblindheid. Verder worden de lengte en het gewicht
gemeten, de houding en bewegingsapparaat bekeken.

Ook bezoekt Departamentu Salt Hubenil onze school

ieder jaaromde kinderenvan 4 en 10 jaar te vaccineren.
Alle onderzoekenvinden plaats mettoestemming vande
ouders.

Alle scholen op Curagao kunnen gebruikmaken van de
Schoolmediatheek. Zijleent boeken en materialen uitenis
gevestigd in de bibliotheek. Onze school maakt hier
gebruik van.
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vaststelt. De ingangsdatumis dan 1 januari 2019.

De school begeleidt de ontwikkeling van de kinderen zo Vantevorenzaloverdeonderzoekskadersoverleg
goed mogelijk, waarbij rekening wordt gehouden met wordengevoerd metdiverse partijen, onderandere
verschillen in aanleg, aard, kennis, inzicht en tempo van de Stichting NOB en zo mogelijk ook een deel van
werken en leren. De resultaten van de kinderen gebruiken het scholenveld.

wij ook niet alleen om de kinderen met elkaar te vergelijken,
maar ook om voortdurend een “tussenstand” te kunnen
vaststellen.

Metdeze resultaten proberen wijvoortdurend de kwaliteit
van ons onderwijs te verbeteren. Immers kwaliteits-
verbetering van de leerlingenzorg blijft een voortdurend
proces.

Inprincipe laten wij kinderen geen groepen doubleren. Toch
kan het voorkomen dat we het voor het kind beter vinden
om de groep nog een keer tedoen.

Nieuwe toezichtkaders

Op 1 augustus 2017 heeft de Inspectie van het
Onderwijs het toezicht op besturen en scholenin
Nederland vernieuwd. Voor het toezicht op de
onderwijskwaliteit werken ze vanaf 1 augustus met
onderzoekkaders (voorheentoezichtkaders)

Vaststelling onderzoekskaders Nederlands . . ) o

d iis in het buitenland Bij het vorige bezoek ging het om kernindicatoren
onderwys in het buitenian . . die betrekking hebben op het aanbod, de
De onderzoekskaders gaat de inspectie — na onderwijstijd, het pedagogisch handelen van

aanpassing -ook gebruiken in het Nederlandse leraren, het didactisch handelen van leraren, de

onderwijsin hetbuitenland. Ze stellen de nieuwe afstgmmmg op dg onderwusbehoeften van
leerlingen, de actieve en zelfstandige rol van

kaders pas vast als ze zeker weten dat de leerlingen, het schoolklimaat, de begeleiding, de
vernieuwingenin Nederland bestendig zijn. Het zorg, de resultaten en de ontwikkeling van

bestuursgerichttoezichtzoalsinNederland zalin leerlingen. Onze school heeft op de kernindicatoren
een drie of een vier, van de vier, gescoord. De

het buitenland bijvoorbeeld niet of nauwelijks inspectie beoordeelde dus de kwaliteit van het
plaatsvinden. Ze verwachten dat de minister de onderwijs van onze school als voldoende tot goed
onderzoekskadersvoorNTC (Nederland Taalen en daar zijn we trots op!

In het najaar van het jaar 2023 komt de inspectie

Cultuur) en volledig dagonderwijs (primair en weer bij ons op bezoek.

voortgezet onderwijs)in hetlate najaarvan2018
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De deur gaat open om 7.00 uur. U kunt dan rustig even met
uw kind de klas inlopen. We starten om 7.30 uur en om
13.00 uur eindigt de school.

Telaat komenis erg storend, bovendien mist uw kind dan
vaak essentiéle uitleg. Na 13.15 staan de kinderen niet
meer onder onze verantwoording en om 13.30 uur sluit de
poort.

U bent elke dag welkom om even de klas in te lopen en te
zien waar uw kind zoal mee bezig is. Wilt u iets vragen aan
de leerkracht, dan is het handig om dit na schooltijd te
doen, want de les moet om 7.30 uur beginnen. Zij hebben
na 13.00 uur meer tijd vooru.

Opzij, opzij, opzij, ik heb geweldige haast...U rijdt toch wel
heel rustig door onze straat?

Wij verzoeken u ook vriendelijk, maar dringend om uw auto
aan de kant van de weg te parkeren en rekening te houden
met de in- en uitgang van onze buren. Dubbel parkeren of
midden voor de poort stoppen betekent voor andere
kinderen een onoverzichtelijke, dus gevaarlijke situatie!!

Eris een ontruimingsplan op school voor brand en andere
calamiteiten opgesteld, waarbij de school snel verlaten
moet worden. Gedurende het schooljaar gaan we de
ontruimingmetde kinderenenleerkrachten oefenen. Deze
oefeningen worden niet voorafaangegeven.

Eenluisje hier, een luisje daar .... oooo verdwenen ze nu
maar!

Regelmatig worden de hoofdjes door een “luizenouder”
onderzocht. Worden en neten en of luizen gevonden, dan
worden de betreffende ouders verzocht om aan de grote
schoonmaakte beginnen. .. de hoofden, de auto, de bank,
de knuffels en het beddengoed linnen.

Wordtbijherhaalde controle nog steeds neten en/of luizen
geteld, dan wordt u als ouder direct gebeld.

Het verzoek is dan om uw kind op te halen en de
behandelingenschoonmaaknogmaalstedoen,zodatdie
neten luizen daar flink van balen.

Ditter bescherming van uw kind en zijn/haar
klassenmaatjes.

Die luizen moeten stoppen met hun netelige praatjes!

Hetis een grootfeest als je jarig bent. Naast dat je allemaal
dingen krijgt, geefje ook iets weg.....een TRAKTATIE voor
je klasgenoten.

Wat kun je zoal trakteren?

Het mag iets van fruit zijn of iets hartigs. Ook een klein
cupcakes zonder snoep, kleur -en smaakstoffen (suikers), is
toegestaan.

Wedelen geen snoep of andere zoetigheden uit. Als uw
kind dit wel mee heeft, dan mogen ze het niet onder
schooltijd uitdelen en dat zou jammer zijn.

Twijfelt u over de traktatie, neem dan even contact op met
de leerkracht. Wilt u ook metde leerkracht overleggen of er
kinderen zijn met een allergie voor bepaalde stoffen?

Zo wordt het een echte feestdag en is iedereen blij!
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Gedurende het schooljaar zullen er verschillende
buitenschoolse en extra activiteiten worden georganiseerd:

Elk jaar maken de kinderen in groepsverband excursies
naareenplekop Curagao. Deze excursies sluitenvaakaan
op de wereldoriéntatie projecten en de vieringen. Voor de
excursies worden er rijouders gevraagd, die de kinderen
heen en terugbrengen.

Dekinderenvan groep 1t/m 6 gaan, naast de excursies,
ook op schoolreisje. De schoolreisjes staanlos vanonze
projecten envieringen. Bij deze uitstapjes wordtzoveel
mogelijk plezier met “iets” educatiefs gecombineerd.

Eén keer perjaaris er een sportdag. Waar, hoe en wanneer
we deze sportdag houden wordt via een nieuwsbriefaan de
ouders bekend gemaakt.

Hetsamentoewerkennaarenbelevenvanvieringeniseen
belangrijk onderdeel van ons schoolleven. Zois er Kinder-
boekenweek, Sinterklaas, Kerst, Carnavalen Pasen/Seu.

Eenkeerperjaarwordteenmusical opgevoerd. Allegroepen
doen hieraan mee. De voorstelling wordt op school
voorbereid en kan op een andere locatie worden uitgevoerd.

Elk schooljaar komt de fotograaflangs om mooie kiekjes
van uw kind en hun groep te nemen. U krijgt daar
voortijdig informatie over.

Het schoolgeld is verdeeld over 12 maanden. De maand
juliis de 1e betaal maand van het schooljaar en juni de
laatste. Jaarlijks zal er een indexatie van het
schoolgeld plaatsvinden, waarbij rekening word
gehouden met stijgende kosten. Verwachtte indexatie,
onder gelijkblijvende omstandigheden, ligt tussen de
5% en de 10%.

Inschrijfgeld - eenmalig per kind Naf. 400,-.

Groep 1/2 (1e kind) Naf 700,- Naf 8400,-
Groep 1/2 (2e e.v. kind) Naf 665,- Naf 7980,-
Groep 3 t/m 8 (1e kind) Naf 800,- Naf 9600,-
Groep 3 t/m 8 (2e e.v. kind) Naf 765,- Naf 9180,-

U dient vooraf — dus voor de 1e van de maand — het
schoolgeld betaald te hebben. Om onze en uw
administratie makkelijker te maken, verzoeken wiju om het
schoolgeld automatisch over te maken. Hetis voor ons ook
veiliger en u kunt het niet vergeten.

Wilt u bij het overmaken duidelijk de factuur nummer
vermelden? Ons bankrekeningnummer is #29295504 t.n.v.
Stichting Pipita basisschool. Voor overmakingen vanuit
het buitenland is onze swift code: MCBKCWCU

Bij te laat betalen van het schoolgeld worden er
administratiekosten berekend. Als er sprake is van
achterstand in de betaling van het schoolgeld wordt het
rapport van uw kind niet uitgereikt en zijn wij genoodzaakt
een incassobureau in te schakelen. De kosten van het
incassobureau zijn voor uwrekening.

Op onze school geldt een opzegtermijn van twee
maanden; u kunt alleen opzeggen per de 1e dag van
een maand. Zegt u gedurende een maand op, dan wordt
dit afgerond naar boven en gelden de volgende twee
maanden als opzegtermijn. Dit houdt in dat u minimaal
twee kalendermaanden voor vertrek dit schriftelijk aan ons
moet mededelen.

Wanneer u per direct of op een korter termijn dan twee
maanden vertrekt, bent u ons toch twee hele
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kalendermaanden schoolgeld verschuldigd.

Het (onderwijskundig) rapport voor het volgende
School gaat alleen mee als aan alle betalingsplicht
en ook het opzegtermijn voldaan is.

De Pipita Basisschool brengt eenjaarlijkse bijdrage van
Naf. 500 per leerling in rekening voor materiaal.

Waarom materiaalgeld?

Op onze Pipita Basisschool bieden wij veel meer dan
regulieronderwijs. Wekiezenvooreen brederlesaanbod,
vieren verschillende jaarfeesten en hebben veel extra
activiteiten. Daar gaan wij ook in de komende jaren graag
mee door.

Wijworden echter geconfronteerd met stijgende kostenen
hogere inflatie. De kosten voor lesmateriaal zoals school-
boeken/schriften, pennen/potloden, knutselmateriaal,
bibliotheekboeken, computers zijn gestegen.

Om de kwaliteit van het onderwijs te waarborgen én de
extra activiteiten aante blijven bieden, zijn we genoodzaakt
de andere privéscholen in Curacao te volgen en een
bijdrage voor (les)materiaal teintroduceren.

Waar wordt het materiaalgeld voor gebruikt?

Dejaarlijkse bijdrage voor schoolmateriaal zalworden
gebruikt om:

* School materiaal zoals schoolboeken, schriften,
pennen, knutselmateriaal,

« Jaarfeesten, zoals simandikultura, sinterklaas,
kerst en pasen;

* Schooluitstappen en of projecten zoals moestuin,
sportdag en of jaar sluiting evenement.

Hoe moet u de bijdrage betalen?
Voor hetlopend schooljaar vragen wij een bijdrage van Naf.

500 perleerling.

Als u de noodzakelijk bijdrage niet in één keer wenst
te betalen, is het ook mogelijk om een maandelijkse
betalingsregeling te treffen of om het in twee
termijnen te betalen.

De school heefteen ongevallenverzekering voor
onze kinderenafgesloten. Dezeverzekeringis
uitsluitendvan kracht voor ongevallen die onze
kinderen overkomen wanneer zij zich in de
school of op het schoolterrein bevinden,
alsmede ongevallen buiten het schoolterrein
tijdens excursies onder leiding van één van de
leerkrachten. Deze verzekeringdektniethet
toebrengen van schade aan de materialen in
de school of op het schoolterrein door uw kind.
U zult hiervoor zelf een WA verzekering moeten
afsluiten.

Steeds meer leerlingen zijn in het bezit van een
mobieltje, smartwatch, tablet of andere elektronica.
De devices mogen alleen met toestemming van de
docent gebruikt worden voor onderwijsopdrachten.
Wees ervan bewust dat dit volledig op eigen risico
is. Kinderen mogen ook, indien ouders dat
wenselijk vinden (bijvoorbeeld omdat kinderen na
school naar een opvang gaan) een mobiele
telefoon meenemen naar school. Ook dan is dit
volledig op eigen risico. De school is in geen geval
aansprakelijk voor schade en/of diefstal van
elektronica nog speelgoed.

Wij adviseren om (waardevolle) spullen, die voor of
tijdens de school niet nodig zijn, thuis te laten.
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Pipita Basisschool schoolgids 2023-2024




10.Namenenadressen

10.1 Contactgegevens

Team Buitenland

e Adres: Postbus 7447, 4800 GK Breda

e Telefoon: +3177 46 56767

e E-mail buitenland@onderwijsinspectie.nl
* Website: www.onderwijsinspectie.nl

Vragen van ouders over het onderwijs in het buitenland

e« Telefoon: +3177 46 56 767

Vertrouwensinspecteur (voor meldingen van seksuele intimidatie en seksueel misbruik)
e Telefoon: +31 306706001

Stichting Nederlands Onderwijs in het Buitenland (Stichting NOB)

» Adres: Parkweg 20a, 2271 AJ Voorburg
» Telefoon: +3170 386 66 46
e E-mail: info@stichtingnob.nl

e Website:  www.stichtingnob.nl

Inspectie van het onderwijs afd. buitenland

e Adres: Postbus 88, 5000 AB Tilburg

Pipita Basisschool schoolgids 2023-2024
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